FRAUEN IM INNOVATIONSSYSTEM - IR it

Qualifikationen von Frauen im

I M T EAM Z U M E R FO LG Innovationssystem besser genutzt

EINLADUNG ZUM FACHFORUM AM 30. NOVEMBER 2009 werden und in welche Organi-

sationsstrukturen kdnnen sie .o rragestellungen stehen im Mittelpunkt des
sich besonders gut einbringen? . <, ,ngsprojekts »Gender-Chancenc, das
strukturelle, individuelle und Netzwerkeffekte in Forschungsorganisationen,

Universitaten und Unternehmen adressiert.

Wir mochten Ihnen die Ergebnisse des vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung geférderten Fraunhofer-Projekts vorstellen und mit lhnen die Uber-
tragbarkeit auf Ihr Unternehmen, Thre Universitat oder Ihre Organisation diskutie-
ren. Im Vordergrund des Fachforums stehen die Befragungsergebnisse mit
besonders erfolgreichen Innovationstragerinnen, die Diskussion zentraler
Erfolgsfaktoren sowie die Studienergebnisse zu Diversity Management als
integralem Bestandteil moderner Unternehmensfihrung.

Wir sind Uberzeugt, dass das Fachforum einen wesentlichen Impuls zur besseren

Nutzung des Potenzials von Frauen als Forscherinnen und Entwicklerinnen geben

wird und freuen uns auf Ihr Kommen. Neben einem intensiven fachlichen

Austausch bietet Ihnen die Veranstaltung Gelegenheit, Erfahrungen auszu-
AKZEPTANZ tauschen und neue Kontakte zu knupfen.

' R Bk

Prof. Dr. Marion Schick Prof. Dr. Martina Schraudner

Vorstand Personal und Recht der Fraunhofer-Gesellschaft Fraunhofer-Gesellschaft; TU-Berlin



EINLADUNG ZUM FACHFORUM AM 30. NOVEMBER 2009 IN DER
FRAUNHOFER-ZENTRALE IN MUNCHEN

10:00-10:15

10:15-11:15

11:15-11:30

11:30-12:30

12:30-13:30

13:30-15:30

15:30-15:45

15:45-16:15

BegruBung durch Christina Hadulla-Kuhlmann BMBF
Leitung des Referats »Chancengerechtigkeit in Bildung und Forschung«

Ergebnisse des Projekts »Gender-Chancen«

Was macht Forscherinnen im Innovationssystem erfolgreich?
Schlussfolgerungen fur Organisationen

Prof. Dr. Martina Schraudner

Fraunhofer-Gesellschaft; TU-Berlin, Gender und Diversity in Organisationen

Pause

»Gender-Chancen« in der Fraunhofer-Gesellschaft —

Status Quo und Perspektiven

Dr. Peter Ohlhausen, Fraunhofer-Institut fiir Arbeitswirtschaft und Organisation IAQ
Dr. Susanne Buhrer, Fraunhofer-Institut fiir System- und Innovationsforschung ISI
Michael Vogel, Fraunhofer-Gesellschaft, Leiter Personalentwicklung
Moderation: Antje Kiickemanns, Fraunhofer-Gesellschaft
Mittagspause — Imbiss

World Café

Diskussion zur Ubertragbarkeit der Projektergebnisse

in das Innovationssystem

Pause

Ergebnisprasentation des World Café

MEINUNGSVIELFALT

AKZEPTANZ

Sie kénnen sich bereits jetzt online unter folgender Adresse anmelden:
https://anmeldung.iao.fraunhofer.de/anmeldungen.php?id=353

Veranstaltungsort
Zentrale der Fraunhofer-Gesellschaft
HansastraBe 27¢ . 80686 Minchen

Anmeldung
Ansprechpartnerinnen: Carmen Glimm, Monika Pfann
Telefon +49 711 970-2081 oder -2350 . Fax +49 711 970-2287

Teilnahmegebihren

Universitatsangehorige: 60,- €

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Wirtschaftsunternehmen: 80,- €
Auf Anfrage wird eine Kinderbetreuung organisiert.
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